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SUNUS

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik Planlama
Yonergesi" ve 2013/26 sayih Genelge dogrultusunda tiim kurumlarda stratejik planlama galismalar:
yapumaktadir. Bakanligimiz, okullarda stratejik plan calismalarina esas olmak tizere "Planli Okul Gelisim
Modeli-Okulda Stratejik Yénetim" kitapcig1 hazirlarmig ve kurumlarin istifadesine sunmustur.

Stratejik plan; huzla degisen 21. Yiizyil'da, kurumlarm énlerini iyi gorebilmeleri, kaynaklarim etkili ve verimli
kullanabilmeleri icin énemli bir aractir. Egitim yoneticilerinin bu siirecte degisim olgusunu dogru algilamalar
gerekmektedir. Bilimsel diistinceye sahip olanlar; bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin
sartlartru olusturmaya ve uygulayicilara sunmaya calisanlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir
yOnetim ve bir biitceleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme
doniigtiirtilmesi egitim-6gretim hizmetinin bugtinii ve gelecegi igin biiyiik 6nem arz etmektedir. Sorunlarm
¢oztimiinde &ncelikle ¢cok ayrmtili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi haline
birakilmig bir ortamda, planl: okul gelisiminin bakis acisi, yapilar, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaclars,
hedefleri, vizyonlar1 ve araclari bilinmeden gelismek miimkiin degildir. Okul gelisimi; bilincli, programls,
planli, amach karar ve uygulamalara baghdir.

Okulumuzda da egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
alt yaps, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlannus ve
basariyla uygulamustir. Bu anlayis icerisinde degisen cevresel sartlar g6z 6niinde bulundurularak katilime:
yéntemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarim kapsayacak olan “Stratejik Plan’1rmizi yirtrlige koymus
bulunmaktayiz. Miidiiriinden, en alt kademedeki calisanina kadar tiim personelimizle, planda yer alan amag
ve hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda bagariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir okul olma
vizyonunu stirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu plan, ayni zamanda “Hedef 2024 Vizyonu "nu icin de
saglam bir kaynak teskil edecektir.
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BOLUM 1
GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SUREC]

2023-2024 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olugturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsamimda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilmim saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmugtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1.Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyada Unvan Adi1 Soyad: Unvam
Cuma YILDIZ Okul Miidiiri Gizem SAHIN Matematik Ogretmeni
Cuma NISAN Okul Miidiir Yrd. Muahmmed Edebiyat Ogretmeni
SEVINCTEKIN
Tolga ALKAYA Okul Miidiir Yrd. Ebru YIDIRIM Biyoloji 6gretmeni
Perihan YILMAZ Okul Aile Birligi Baskani Hamit MURAT Gontllua Veli
Siileyman SAHIN Matematik Ogretmeni Ahmet YIGIT Géniilli Vel
Aysegiil DENIZ Yonetim Kurulu Uyesi

1. DURUM ANALIZI

Durum analizi bsliimiinde okulumuzun meveut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilustir,

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri
ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindign analize yer verilmistir.




BOLUM I1
DURUM ANALIZi

2.1.Okulun Tarihi Gelisimi

Okulumuz, 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda agildi. Birinci yilinda, Nurdagi Anadolu Lisesi
binasinda; 2012-2017 yillar1 arasinda Kurudere ilkokulu-Ortaokulu binasinda hizmet vermistir.
2017-2018 Egitim-Ogretim Yilindan bu yana ise, kendi adimiza yaptirilan yeni hizmet
binamizda hizmet vermekteyiz.

Okulumuzda, Mesleki Teknik ve Anadolu olmak iizere 2 farkli program uygulanmaktadir.
Ozel Egitim Sinifi ve Pansiyon bulunmaktadir.

Mesleki ve Teknik Program Tiirtinde 4 farkl alan ve dalda egitim verilmektedir. Bunlar
asagida tabloda gdsterilmistir.

Ukulda £gitim verilen A Okulda Egitim Verilen Dal
Cocuk Gehslml Ve Egitimi Erken Cocukluk Egitimi
Biligim Teknolojileri Web Programciligi

Aile ve Tiiketici Hizmetleri Sosyal Destek Hizmetleri
Giizellik Ve Sag Bakim Hizmetleri Cilt Bakimi

2.2. Yasal Yiikiimliiliikler

Anayasamuzin 42.maddesine gore Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari
dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir,
Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, aragtirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler

Nurdagi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okulu yasal dayanaklarini temel olarak
Anayasamizin 42.maddesi,1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim

Kanunu, Mesleki ve Teknik Egitim Y6netmeligi, kanunlan ile Yénetmeliklerinden almaktadir.

Yasal Cerceve

Okulumuz Stratejik Plani hazirlanirken, yasal gercevemiz asagidakilerden olugmaktadir.
v 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu 9. maddesi

MEB Strateji Geligtirme Bagkanligi 2010/14 sayih genelge

2015-2019 MEB Stratejik Plani

2015-2019 Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

2015-2019 Nurdag: llge Milli Egitim Miidiirligi Stratejik Plan:
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Stratejik Planlamaya fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik,
DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu,
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklan Raporlar,
Milli Egitim ile Ilgili Mevzuat,

Milli Egitim Sura Kararlar

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 5. Maddesi Ortadgretim Kurum Yénetmeligi
5.Maddesi






2.3. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler

Okulumuzun iirettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlari ad1 altinda gruplandinlmustir.

F e Faallyet Ala_m
Ogrenc1 kaylt kahul ve devam isleri
Ogrenu basarlsmm degerlendlrllme51
Smav l§]€:l‘l :
| Smlf Sinif gegme 1sler|___
Ogremm belgesi duzenleme lslerl
n’ersonel isleri -
0grenc1 davramglarlnm degerlendmlmésn
Ogrena saghg ve giivenligi o o

Okul  cevre ]]l$kllerl al
| Rehberlik -

Sta] gahsmalarl

Faaliyet Alanlary, Uriin/Hizmetler

lemetler iy

: Egmm hizmetleri

] Ogretlm hizmetleri

~ Toplum hlzmetlcrl '

_ Kuliip gahsmalan

Diploma |

~ Sosyal, kiiltiirel ve sportlf etkmllkler )

_ Burs hizmetleri p _7 7‘
Yurt hizmetleri i
 Bilimsel arastmnalar
Yaygm egitim
__Mezunlar (O gren(n)

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

HIZMET-1 REHBERLIK HIZMETLERI
% Veli

% Ogrenci

% Ogretmen

HIZMET-1 OGRENCI iSLERI HIZMETI
% Kayit- Nakil isleri

% Devam-devamsizlik

< Suuf gegme vb.

% Diploma

% Isletmelerde Beceri Egitimi

HIZMET-2 SOSYAL- KULTUREL
ETKINLIKLER

% Satrang

% Anma ve Kutlama Programlar

% Kompozisyon, Siir, Resim Yarismalari
%  Geziler

% Tiyatro ve Sinema

% Siir Dinletileri

¢ Seminer ve Konferanslar

HIZMET-2 OGRETMEN ISLERI
HIiZMETI

% Derece terfi

% Hizmet ici egitim

% Ozliik haklar

% Seminerler

% Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

% Devamsizlik

% Egitim dgretim isleri rehberlik

HIZMET-3 SPOR ETKINLIKLER]
% Futbol

Voleybol

Judo

Basketbol

Masa tenisi
Badminton

0,
L4

7 9, > 7
LS 0.0 L4

HIZMET-3 DIGER PERSONEL ISLERI
HIZMETI

% Derece terfi

% Ozliik haklan

¥ SSK

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

Gorev dagilin

o

o, P,
*t 0.0




FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: AR-GE

Genel Kiiltiir Egitimi
Yiiksekdgrenime Hazirhik

& 2, @,
RS X g 0‘5

HIZMET-1 MUFREDATIN ISLENMESI

Meslek Seminer ve Konferanslar

HIZMET-1 AR-GE HIZMETLERI
% TKY Calismalar

% Stratejik Planlama

% Mesleki ve Teknik Egitim Okullar arasi

HIZMET-2 KURSLAR
< Yetistirme

s Hazirlama

% Etit

% AB Projeleri
% TUBITAK Projeleri

HIZMET- 3 PROJE CALISMALARI

Proje Yarigmalari

2.4. Kurulus i¢i Analiz

2.4.1. Orgiitsel Yap

MUDUR
TKY ve OGYE Okul Aile
Ekibi Birligi
| | || | | | | ]
Md. Md. Ogretmen Ogretmen Ogretmen
Yardimcisi Yardimcisi

Komisyonlar Ogrenci Sosyal Kuliipleri Kurullar
1. Muayene Teslim Alma ve 1. Bilisim 1. Disiplin Kurulu
Sayim Alma Komisyonu 2. Bilim, Fen ve Teknoloji 2. Onur Kl{ru[u o
2. Téren Komisyonu 3. Killtiir Edebiyat 3. Rehberlik ve Yiriitme Kurulu
3. Servis Denetleme Komisyonu 4. Afet Haziflik 4. Eser Yayin Inceleme Kurulu
4. Nakil Komisyonu B Demmlrser ve lisa tiakisr 5. Etik ve_Odij_l I_(Hrulu
5. Satin Alma Komisyonu 6. Kitiiphanecilik 6. Okul Aile Birligi Kurulu

7. Spor 7. Sosyal Etkinlikler Kurulu

8.

11. Yesilay

Degerler Egitimi
9. Kiltir ve Medeniyet
10. Mesleki Tanitim




Biiro Hizmetleri

Ogretmenler

Yardimci Hizmetler

Memurlar Hizmetliler
|
| ] |
eslek Dersleri Zimreleri ultdir Dersleri Zimreleri Alan Sefleri
1. Giizellik ve Sag Bakim L. Tarih Cocuk Gelisim-Zekeriya
2. Cocuk Gelisim 0. Fizik Biricik
3. Bilisim Teknolojiler; B. Tiirk Dili ve Edebiyat,
4. Aile ve Tiiketim L. Beden Egitimi
b. Matematik
b. Yabanci Dil
. Biyoloji
8. Kimya
. Cografya
10. Felsefe

1. Din Kltliri ve Ahlak Bilgisi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: Gaziantep

Tlgesi: Nurdag

Adres: Alpaslan Tiirkes Mah. .
Gazi Kitme Evler No:28 | Cografi Konum 37°11"17.8'N 36°4505.8"E
Gaziantep/Nurdag: (link)*:
0342 671 29 80
hton Faks Numaras:
Numarasi:
- 973457@meb.k12.t .
jF; dll_)::it_a e ' ;zigsi?yfaSl https://nurdagimtal.meb.k12.tr/tema
) ) /index.php
Ié::g am | 9734sy Ogretim Sekli: Normal (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Cahsan 33
2010 Sayisy *
. Kiz 156 “ Kadin 15
Ogrenci Ogret
Sayisi Erkek 0 men Erkek 10
Toplam 156 Saysi Toplam | 25
Derslik Basina Diisen Sube Basma Diisen
= . 10 S . 10
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
3 Sube basma
Ogretmen Bagina Diigen 10 30°dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan
Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen  [1000 Ogretmenlerin
Toplam Gider Miktar Kurumdaki
Ortalama Gérev
Siiresi




Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Biliimleri

T

Ozel Alanlar

5

Okul Kat Sayisi

Cok Amagl Salon

Derslik Sayisi

16

Derslik Alanlari (m2)

Gok Amagli Saha

Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi

16

Fen Laboratuvari

Sube Sayis

16

Bilgisayar
Laboratuvar

Idari Odalarin Alam (m2)

Is Atdlyesi

Ogretmenler Odas; (m2)

Beceri Atblyesi

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Acik Alan) (m2)

Pansiyon

QISIS SIKAIS A

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh

toplam alan (mz)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis

12

Pansiyon

Pansiyon Yemekhane

Pansiyon dusa kabin

Oda sayis1

35

Oda(m2)

Derslik

Kiitiiphane

Tuvalet Sayisi

| Lobi(Oturma odas:)

— N =

J’;

2.4.2. Insan Kaynaklar

Okulumuzun ¢alisanlarma iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

m—
Unvan*

Erkek Kadin

Okul Miuidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Toplam

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardime1 Personel

—_— oo O

L I LN [YSS  E)

LTOplam

Stnif ve Ogrenci Bilgileri

L]




Sinifi Kiz Erkek Toplam
9.SINIF 29 0 29
10.SINIF 41 0 41
11.SINIF 24 0 24
12.SINIF 57 0 57




2.4.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar bagta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmigtir.

TV Sayisi
Yazioi Sayis
Fotokopi Makinas: Sayisi
| internet Baglanti Hiz

| Tasmabili Bilgisayar Saysi ]

2.4.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birlifi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iligskin son iki il gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir,

Gider Miktary
210.405,84 TL
852.932.15 TL

Gelir Miktar:
260.698,50 TL
852.932,15 TL

2.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar égrenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir,
Paydaglarimizin gériisleri anket, toplant, dilek ve istek kutular, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir,

Paydas Tablosu

ic DIS ONEM ETKi ; .
PAYDAS ADI PAYDAS | PAYDAS | DERECESI | pERECES] | ONCELIG

Gaziantep 11 Milli Egitim Mudirloga __— 5
Nurdags Kaymakamg A N N S T S e
Nurdag flge Milli Egitim Midiirligi —n“_ 5
Okl Midgimi L T
Ogremenlerim T R PO SR T N D
Ogrencilriniz T Ty
Volleriniz N AR AT N NP A
Personclimz L f T Ty
Okl Kantin e Wy
lsc Bmniyet Al N N S D T S DA
ST R N S R S e
Diger Fgiim Kurumiar AN R 200 A T S R e
Goel Sekier A SO S R S S
Sivil Toplum Kurufuslr e | gy
le Beldiye Baghanig N PR A - N S

Onem Dereces;: 1, 2, 3 gbzet; 4.5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4. 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam: 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; I=Hic




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *

Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

Sira Kesin Kism
No MADDELER likle Katih —_— en Katil
Katih yoru Katih miyor
s1Zim
yoru m yoru um
m m
1 | Ogretmenlerimle ihtiyac (%13) (%4) (%21) (%19) %44
duydugumda rahatlikla
goriigebilirim.
2 Okul miidiri ile ihtiyag %18 %6 %25 %17 %33
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden (%18,9) | (%6,3) | (%6,3) | (%6,3) | (%6,3)
yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve (14,7) | (%7.4) | (%23,2) | (%15,8) |(%38.,9)
isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende (%14,7) | (%12,6) | (%21,1) | (%29,5) | (%22,1)
hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan (%031,6) | (%13,7) | (%14,7) | (%21,1) | (%I18.,9)
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak | (%11,6) | (%8.4) (%17.9) | (%28.4) | (%%33.7)
derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag | (%15.8) | (%5.,3) (%12,6) | (%21,1) | (%45.,3)
gerecler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarim (%22,1) | (%7.4) (%22,1) | (%16,8) | (%31,6)
giderebiliyorum.

10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. (%14,7) | (%8.4) (%24,2) | (%27.4) | (%25,3)

11 | Okulun binasi ve diger fiziki (%17,9) | (%6,3) (%12,6) | (%23,2) | (%40)
mekanlar yeterlidir.

12 | Okulumuzda yeterli miktarda (%30,5) | (%13,7) | (%21,1) | (%15.8) |(%18.9)
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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Veli Anketi Sonuclar::

KATILMA DERECESI
Kesi
Sra | v ADDELER nlikl S
No " Katil Kara en Katil
Katil 1yoru rsiz1 Katil miyo
— m m 1yoru rum
ym -

1 Thtiyac duydugumda okul caliganlariyla (%14,7) | (%7.4) | (%23,2) | (%15,8) | (%38,9)
rahathikla goriigebiliyorum.

2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularim (%18,9) | (%6,3) | (%25,3) | (%16,8) | (%32,6)
zamaninda dgreniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda (%14,7) | (%7.4) | (%23,2) | (%15,8) | (%38,9)
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve gikdyetlerim (%26,3) | (%14,7) | (%16,8) | (%16,8) | (%25,3)
dikkate aliniyor.

] Ogretmenler yenilige a1k olarak (“11.4) | (%2,9) | (%17,1) | (%20) | (%48,6)
derslerin isleniginde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik (711,4) | (%2,9) | (%14.,3) | (%22.,9) | (%48,6)
onlemleri alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda (%l1,4) [ (%5,7) | (%28,6) | (%28,6) | (%25,7)
goriislerimiz dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile (708,6) | (%8,6) | (%11.4) | (%22,9) | (%48.,6)
okulun internet sayfasim diizenli olarak
takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve (%11,4) | (%5,7) | (%20) | (%8,6) | (%54,3)
Ogretmenleriyle iyi anlagtigim
diigiiniiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden (%011.4) | (%68,6) | (%14.3) | (%14,3) | (%40)
yeterli donamima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. (%2,9) | (%14,3) | (%37,1) | (%14,3) | (%31,4)

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar (%48,6)
yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve | (%14,3) (%14,3) | (%28,6) | (%11,4) | (%31,4)
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. J
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

i KATILMA DERECESI |
I e
Sira Kesin Kism
No MADDELER likle Katil Kara en Katil
Katih 1yoru rs1z1 Katih miyo
yoru m m yoru rum
m m
1 Okulumuzda alinan kararlar, (%05,5) | (%5.5) 1(%26) | (%41,1) (%21,9)
¢alisanlarm katilimiyla almr.
2 Kurumdaki tiim duyurular galisanlara (%2,7) | (%6,8) (%13,7) (%47,9) | (%28,8)
zamaninda iletilir,
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, (%9,6) | (%9.6) (%27.4) | (%30,1) (%23,3)
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi (%4,1) | (%8,2) (%23,3) | (%26) (%38,4)
olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi (%0) (%12 3) | (%39,7) (%21,9) | (%19,2)
gelistirme imkan1 tanimaktadir,
6 Okul, teknik arag ve gereg yOniinden (%4,1) | (%12,3) (%43,8) | (%23,3) (%16,4)
yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda ¢aliganlara yénelik sosyal ve (%19,2) | (%31,5) | (%26) (%16,4) | (%6,8)
kultiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrum (%l15,1) | (%12,3) | (%1 9,2) | (%30,1) (%23,3)
yapilmamaktadir,
9 Okulumuzda yerelde ve toplum (%4,1) | (%8,2) (%32,9) | (%35.6) (%19.2)
Uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratic ve yenilikei (%2,7) | (%9.6) | ( %26) (%34,2) | (%27,4)
diisiincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, (%4,1) | (%8,2) (%23.,3) | (%41,1) (%23,3)
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarim vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin (%82) | (%17,8) (9%035,6) | (%26) (%12,3)
kullanimima tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
13 Alanma iligkin yenilik ve gelismeleri (%1,4) | (%0) (%21.9) | (%46,6) (%30,1)
L takip eder ve kendimi giincellerim.
—_—— ek - _[_ | s TR
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2.6. PESTLE Analizj

PESTLE analiziyle okulumuyz Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ckonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.,

muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacag: potansiyel firsatlar ve tehditier ortaya

konulmaktadir.

[ Politik/Hukuki (Politik Egilimler)

> Yasal yuktmliliiklerin belirlenmes;,

> Personelin yasal hak ve sorumluluklari,

> Olusturulmas; gereken kurul ve komisyonlar,

»  Okul ¢evresindeki politik durum,

> Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarmna odaklanmas;,
>

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-Ggretime erisilebilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri,

Ekonomi (Bilgi ve Ekonomi Egilimleri)

Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirics unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlary,

>

>

>

>

>

> Issizlik durumu,
»  Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar,

> Velilerin sosyo-ekonomik diizeyi

> Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak belirmesi,

> Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler,
>

Caliganlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasima yol agan kiiresellegme

ve rekabetin gittikce arttig1 ekonomi,
Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektriine kayis,
> Vasifsiz islerdeki dusiis ve istihdam igin gerekli nitelik ve becerilerdeki arts,

> Kariyer yonii ve istthdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari,

13




Sosyal/Kiiltiirel (Sosyal Egilimler) l

Kariyer beklentiler !

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artigi,

Gog,

Niifusun yag gruplarina gore dagilhim,

Dogum ve §liim oranlari,

VVVVVVVV

Hayat beklentilerindekj degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liiks yagsama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

> Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag Ogrenci sayist,

» Bircok gelencksel sosyal yapinin etkisinin azalmas;.

Teknolojik (Teknolojik Egilimler)

MEB teknoloji kullanim durumu

e- devlet uygulamalary,

e-0grenme, internet olanaklarr,

Okulun sahip olmadig: teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali,
Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar,

>

>

>

>

>

>

» Teknoloji alamindakj gelismeler
> Okulun yeni araglara sahip olma imkanlar,

> Teknolojinin egitimde kullanim;

> Teknolojinin ilerlemesinin, yayillmasimim ve benimsenmesinin artmast,
> Bilginin hizly Uretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin geligmesi,
>

Teknolojinin sagladig1 yeni 63renme ve etkilesim-paylagim olanaklar

2.7. GZFT Analizi

birlestirilmistir.
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dis faktor ayrim; yapilmgtir.

I¢sel Faktorler

Giiglii

Yonler

Okulda 4 tane mesleki alan bulunmas:
Teknolojiyi kullanabilme imkaninm olmas;
Donanimli bir okul olmas;

Deneyimli personel Sayismin fazla olmas;
Mezunlara isyeri acabilme belgesi verilebilmesi
Idareci ve personel iligkilerinin kuvvetlj olmasi

Zayif Yonler

Dissal
Firsatl
®
®
@

Tehdit
®

Tercih azhi

Veli ilgisizligi

Ogrencilerin kirsal kesimlerden gelmeleri
Maddi giigsiizliik

Ogrenci sayismm az olmas

Teknolojinin siirekli olarak gelismesi
LGS puan diisiik 0grencilerin olmas;

Faktorler

ar
Okulumuzun bolimleriyle ilgili olarak &zel sektorlere stajyer ogrenci génderilmesi
lgede is imkanin olusturmasi

Yiiksek 6gretime programlarma yerlesmede (METOK kapsaminda) avantajli olmalar

ler

Kisa bir zaman énce deprem atlatmis olmas:

Okul biiyiikhigi nedeniyle bina bakimi ve guvenliginin yetersizligi

Ogrencilerin okula ilgisiz olmasi

Ogrencilerin okulu isteyerek tercih etmemeleri

Yerlestirme sisteminin siireklj degismesi ile birlikte 0grenci portfdyiiniin bilingli ve
isteyerek gelen ogrenciler olmamast
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2.8. Tespit ve Ihtiyaclar

Tespitler ve sorun alanlari 6nceki béliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda dne ¢ikan,
Durum Analizini $zetlenebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Thtiyaglar ise bu tespitler ve sorun
alanlari dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ve gelisim alanlari ortaya koymaktadir, Boliim,

durum analizinden gelecege yonelik gecisi saglayan bir baglanti olarak disiiniilebilir.

BOLUM i
GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin  olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olugturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyon
MISYONUMUZ *

ISGUCU PIYASASININ HEDEFLERINE VE DINAMIKLERINE AYAK UYDURABILEN
ILDEKi ORGANIZE SANAYi BOLGELERINE NiTELIKLi KALIFIYE ELEMAN
YETISTIRMEK, BILIMSEL, USTLENECEC] MESLEKI SOSYAL SORUMLULUKLARI
BASARIYLA YERINE GETIRECEK BIREYLER YETiSTIRMEK.

3.2. Vizyon
VizyoNumMuz *

PIYASADAKI SIRKETLERIN ONCELIKLE TERCiH EDECEGI
MARKA BiR OKUL OLMAK, MESLEKI VE TEKNiK EGITIM DENEYIMi YENILIKCi
VE YARATICI YAKLASIMLARLA ZEGINLESTIRMEK

16




3.3. Temel Degerler y .

TEMEL DEGERLERIMIiZ *
1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,
2. Tim iligkilerde insana Saygl esasim uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarm beklenti duygu
vediigiincelerine deger veririz,
3. Kurumsal ve bireysel gelismenin  “Siirekl; Egitim ve lyilestirme” anlayisimin
uygulanmasi sonucu gergeklesecegine inanilir ve by dogrultuda egitim ve lyilestirme
sonuglarini en etkinsekilde degerlendirilir,
4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacag: anlayist kabul edilerek
ckip ¢alismalarma gereken 6nemi veririz,
5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatma gegirilmesiyle
saglanacagina inaniriz,
6. Kurumda galismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuating uygun olarak
gergeklestirildiginde bagari saglanacagma inaniriz,
7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisin tanyyip takdir
ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimu kutsal sayar, her tiirlij destegi veririz.

3.4. Stratejik Amac, Hedefler, Performans Gistergeleri ve Eylem Planlart

Stratejik amaclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine
katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma déniisiimii saglayabilecek
nitelikte, ulasilmak istenen noktayi acik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki
asamalarma rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin

tespitinde; paydas beklentileri, konulara iligkin alternatifler, meveut durum analizi ve istatistik]
verilerin varligi ve verilere olan ihtiya¢ g6z dniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama ¢alismalar:
ile; kurumsal rol ve sorumluluklar gercevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet
birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin
kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir bagka ifadeyle stratejik yonetimin
stirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.
Bu boliimde Nurdagi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plani’nin amag, hedef, hedef kart ve stratejilerine yer verilmistir. Stratejilere iliskinyapilacak
¢alismalari belirten eylemler ile hedef kartlarinda yer alan gostergelerin tanim, formiil vekavramsal
¢ergevelerine “Eylem Plani ve Gosterge Bilgi Tablosu® dokiimaminda ayrica yer

verilmigtir,
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AMAC 1:

BUTUN OCRENciLERiMiZE, MEDENIYETIMIizZiN VE INSANLIGIN ORTAK
DEGERLERI iLE CAGIN GEREKLERINE UYGUN BILGI, BECERI, TUTUM VE
DAVRANISLARIN KAZANDIRILMASI SAGLANACAKTIR,

Hedef 1.1. Okulumuzda sosyal, sanatsal, sportif becer; odakli uygulamalar gerceklestirilecektir.
Hedef 1.2; Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore gereksinimlerini dikkate alan beceri

temelli Yabanci Dil Yeterlilikleri Sistemi etkin bir sekilde uygulanacaktir.

AMAC 2:

CAGDAS NORMLARA UYGUN, ETKILI, VERIML YONETIM VE ORGANIZASYON
YAPISI VE SURECLERI HAKIM KILINACAKTIR.

Hedef 2.1: Tiim egitim calisanlariin mesleki gelisimleri desteklenecektir,

Hedef 2.2: Yonetim ve ogrenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi

amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gecilecektir.

AMAC 3:

OGRENCILERi ILGI, YETENEK VE KAPASITELERI DOGRULTUSUNDA HAYATA VE
UST OGRETIME HAZIRLAYAN BiR ORTAOGRETIM SISTEMI ILE TOPLUMSAL
SORUNLARA COZiUM GETIREN, ULKENIN SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMiK
KALKINMASINA KATKI SUNAN OGRENCILER YETISTIRILECEKTIR.

Hedef 3.1: Ortadgretime katilim ve tamamlama oranlan artirilacaktr.

Hedef 3.2: Ortadgretim kurumlarimiz, degisen diinyanin gerektirdi gi becerileri saglayan ve

degisimin akiérii olacak Ggrenciler yetistiren bir yapiya kavusturulacaktir.

AMAC 4:

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM VE HAYAT BOYU OGRENME SiSTEMLER(]
TOPLUMUN IHTIYACLARINA VE iSGUCi) PIYASASI ILE BILGi CAGININ
GEREKLERINE UYGUN BiCiMDE DUZENLENECEKTIR.

Hedef 4.1: Mesleki ve Teknik Egitimde yeni nesil Ogretim programlarinin etkin uygulanmasi
saglanacak, beseri ve fiziki altyapi gelistirilecektir.

Hedef 4.2: Bireylerin i$ ve yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla hayat boyu 6grenme

faaliyetlerine katilim ve tamamlama oranlari artirilacaktir.
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AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER
AMAC 1:

BUTUN c")éRENciLERiMiZE, MEDENIYETIMIZiN VE INSANLIGIN ORTAK
DEGERLERI iLE CAGIN GEREKLERINE UYGUN BILGlI, BECERI, TUTUM VE
DAVRANISLARIN KAZANDIRILMASI SAGLANACAKTIR.

Hedef 1.1. Okulumuzda sosyal, sanatsal, sportif beceri odakl; uygulamalar gerceklestirilecektir.

NO PERFORMANS GOSTERGES] | T [ i
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

PG.1.1.a Uluslararas: Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif

= o 0 0 0, 0
Yarismalarda Bagar Orany %10 | %15 | %25 | %30 il

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Kapsaminda (Ders Digt Etkinlikler, Okullarda

Acilan Hayat Boyu Ogrenme Kurslar, STK, %10 | %15 | %20
Halk Egitim) Hobileri Gelistirilen Ogrenci

Oram

%20 | %25 | %30

Sosyal, Kiiltirel, Sportif, Mesleki Etkinlikler
ve Projeler Kapsaminda Yarigmalara Katilan

|
%10 | %15 | %20 | %25 %35 | %40
Ogrenci Orani

| i |
%30 %50 | %60
8 10
|

170 | 195 | 250

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
Kapsaminda Okul I¢i Kiltiire] Etkinliklere
Katilan Ogrenci Oram

PG.1.1d

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

PG.1.1.e Kapsaminda Lisansl; Sporcu Ogrenci sayisi

TUBITAK Projesi Hazirlayan Ofrenci Sayisi

. . EYLEM EYLEM
NO EYLEM IFADES] SORUMLUSU TARIH]
Uluslararas: smav, yarigma, sosyal-
PGl.1.a | Stri.la1 kiiltiirel ve sportif faaliyetlere Okul Stratejik Eyliil 2023-
katilim artirilacak. Plan Ekibj Aralik 2027
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif, Mesleki Tolga
PGLLb | Stri1p.g | Etkinlikler ve Projeler Kapsaminda ALKAYA Byliil 2023-
Yarigmalara Katilan Ogrenci Orani Miidir
; Aralik 2027
katilim artirilacakir, Yardimeis:




Hedef 1.2: Ogrencilerin gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli Yabanci Dil Yeterlilikleri
Sistemi etkin bir sekilde uygulanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGES]

LYS’deki Yabanc: Dil Smavinda Bagar

Ab Projeleri Hareketlilik Sayisi

Uluslara{aSI Erasmus+ Proje Hareketliligine
Katilan Ogretmen Sayisi

UIuslaraljam Erasmus+ Proje Hareketlili Zine
Katilan Ogrenci Sayis:

Egitimde Yenilik;i Yaklagimlar Kapsamimda
Diizenlenen Seminer ve Kurslara Katilan
Ogretmen Sayis

Uluslararas Proje ve Calismalara Katilan
Ogretmen Sayis:

. . EYLEM EYLEM

NO EYLEM IFADESi SORUMLUSU TARIHI

Uluslararas: 6grenci hareketliligi

artinlarak 6grencilerin yabanc; dil ldiirliisii
BGLEx Strl.La.l egitimine kagtTl;l sz;']ana:ak kariyer Okiu ) Pf/ll}ldETIUgﬂ Eylil 2023-

i Salar Y Ve ngiize Aralik 2027
gelisimi desteklenecektir.
DYNED ve E-TWINNING gibi _
. s g AB Projeler "

PG1.2.b Strl.1.b.1  |projeler Erasmus+ projelerine ortak Kiibra DOGMUS Eyliil 2023-

bulmaya katk: saglayacakur, Aralik 2027

AB projeleri yapilarak hareketlilik ve | Ap Projeler Eyliil 2023-
FEL2Ze | Str12el |[qgiiesim artinlacak Kiibra DOGMUS | Aralik 2027

Okullarda dil 6gretim teknolojileri oo | Bylil 2023-
PGI2d | Su12.41 gelistirilecek Oleul Mudiriaghi | 2 1 Soom

Kiibra DOGMUS

Yabane dil Ogretiminde, yenilikei _ e

yaklasimlarin (ITEC) tanitilip I(gkgl Miidiirltigi Eyliil 2023-
PGl.2e Strl.2.e.1 yayginlastirilmas amaciyla seminer D(l; é?\dU S Aralik 2027

diizenlenecektir.

Projelerde yer alan Ogrencilerin Okul Miidiirliigii Eyliil 2023-
PG1.2.f Str1.2.f.1 |turizm faaliyetlerinde yer almas: Aralik 2027

saglanir, ]
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AMAC 2:
CAGDAS NORMLARA UYGUN, ETKILi, VERIML YONETIM VE ORGANIZASYON
YAPISI VE SURECLER| HAKiM KILINACAKTIR.

Hedef 2.1: Tiim egitim galisanlarinin mesleki gelisimleri desteklenecektir.

2026 | 2027

FATIH Projesi / Egltqule Teknoloji %85 | %00
Kullanma Kursu alan Ogretmen orani

Is Saglip1 ve Giivenligi Uzmanlig
sertifikasina sahip personel sayisi

izmet I¢i Egitime Katilmis Personcl
Sayisi/Mevcut Personel Sayisi,

Yiiksek Lisans ve Doktora Yapmig Personel
Sayisi

Insan Kaynaklari Yonetimi il Igili
Protokol Saysi

r : . EYLEM EYLEM
NO EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIH]
Insan kaynaklarin kariyer _
Str2.1.a.1 gelisimi firsatlarini sunarak Okul Miidiirliigii Syl 2023 -
PG2.1.a | Str2la. ot Aralik 2027
niteliklerini artirmak
Personelin kendini gelistirme Eylil 2023
g W —— ylii -
PG2.Lb Str2.1.b.1 ko?usunda istekli olmasi Okul Miidiirliigii Aralik 2027
saglanacak
Sivil toplum kuruluslars ile Okul Stratejik Plan Eyliil 2023 -
PG2.1c | St2lel | gelistirilmelidir. Ekibi Aralik 2027
Personelin kurum dis1 aldi g e Eyliil 2023 -
R T e Okul Midiirligi Aralik 2027

21




Hedef 2.2; Yénetim ve 0grenme etkinliklerinin izlenmesi, de
amaciyla veriye dayali yOnetim yapisina gecilecektir.

NO

PG.2.2.a

PG.2.2.b

PERFORMANS GOSTERGESI

Okulumuz gretmen, ogrenci ve velilerinin
hizmetlerimize iliskin erisim oram (giinliik)

Okulumuz yénetiminin elektronik ortamlar:
kullanma oran1 (Okul web sitesi, vb.)

2023

%50

gerlendirilmesi ve gelistirilmesi

HEDEF
2025 | 2026

2024

%60 | %70

%80

%90

%40

NO

EYLEM iFADESI

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM
TARIHi

PG2.2.a

Str2.2.a.1

Okulumuz hizmetlerinden
vararlananlarin ihtiyac duydugu
bilgi, belge ve dokiimanlara hizli
bir sekilde erigim saglayabilmesi

amaciyla dokiiman ve ver
yonetim merkezi olusturulacaktir,

Okul Midiirliigi

Aralik 2027

Eyliil 2023 -

PG2.2.b

Str2.2.b.1

Okumuz bilgi edinme sistemleri
vasitasiyla bilgi istenilen
konularin  analizi yapilacak,
siklikla talep edilen bilgiler
okulumuz web sitesinde diizenli
olarak paylasilacaktir.

Okul Miidirligi

Arahk 2027

Eyliil 2023 -

PG2.2.¢

Str2.2.c.1

Okumuz bilgi edinme sistemleri
vasitastyla bilgi istenilen
konularin  analizi yapilacak,
siklikla  talep  edilen bilgiler
okulumuz web sitesinde diizenli
olarak paylasilacaktir, Okulumuz
web sayfasi giincel tutulacaktir
SMS  bilgi sisteminin  aktif
kullanilmasi, veli bilgilendirme
sistemine erigimin artirtlmasina
yonelik  calismalar yapilarak
elektronik ortamlara erigim orani
artirtlacaktir,

il Miidiir Yardimeisi,
Web Yayin Ekibi
Okul Yénetimi

Eyliil 2023 -
Aralik 2027

PG2.2.e

Str2.2.e.1

Okumuz bilgi edinme sistemler]
vasitasiyla bilgi istenilen
konularm analizi vapilacak,
siklikla talep edilen bilgiler
okulumuz web sitesinde diizenlj
olarak paylagilacaktir,

flgili Midiir
Yardimcisi, Web
Yayin Ekibi Okul
Yonetimi

Evliil 2023 -
Aralik 2027
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AMAC 3:
OGRENCILER] ILGi, YETENEK VE KAPASITELER] DOGRULTUSUNDA HAYATA VE
UST OGRETIME HAZIRLAYAN BiR ORTAOGRETIM SiSTEMI ILE TOPLUMSAL

| YKS Derslerin Ortalama Toplam Net |
Sayisi
YKS Sonuglarinin (Derslerin Ortalama
PG.3.1.b | Toplam N. etlerin) Tiirkiye Ortalamasina
Gore Basar1 Oram

YKS Lisans Yerlestirme Oram
PG3.Le (12.smmf Ogrencileri)

YKS (Lisans-On Lisans-A¢ik Ogretim)
Tiim Derslerden Basarili Olanlarm Oran;
PG.3.1.e

Toplam Yerlesme Oran
Smift Gegenlerin Basan Orani

PG.3.1.f
YKS Derslerin Ortalama Toplam Net
. . EYLEM EYLEM
D EYLEM IFADEs] SORUMLUSU TARIHI
Ortak smavlardan elde edilen Okul Midiirligii
PG3.1.a Str3.l.a.1 [istatistiki  verilerin analiz Eyliil 2023 -
edilecek, Aralik 2027
Olgme degerlendirme | Okul Miidiirliigi
PG3.1.b Str3.1.b.1 |uzmanlarinca dgretmenlere Eyliil 2023 -
egitimlerin yapilmas. Aralik 2027
Insani 63eleri de biinyesinde Okul Stratejik Plan Eyliil 2023 -
PG3.1.c Str3.le.1  [ihtiva eden Slgme teknikleriniy | Ekibi Aralik 2027
gelistirilmesi ve kullanlmas:.
Uluslararasi smav, yarigma, Okul Miidiirliigii Eyliil 2023 -
PG3.1.d Str3.1.d.1 | sosyal-kiiltiirel ve sportif Zimre Baskanlar Aralik 2027
faaliyetlere katilim artirtlacak,
Universitelerle 1§ birligi yaparak | Okul Miidiirliigii Eyliil 2023 -
PG3.1.e Str3.1.e.l | 53retmen yeterliklerini Rehberlik Servisi Aralik 2027
arttirmak
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Hedef 3.2: Ortadgretim kurumlarimz, degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve
degisimin aktorii olacak ogrenciler yetistiren bir yapiya kavusturulacaktir,

PERFORMANS GOSTERGESI 2024 | 2025 l 2026

Kiitiiphaneden yararlanan ogrenci sayisi

S

Teknolojik olarak yenilenen alan sayisi

Tiim Ogrenciler

Sosyal, kiiltiirel faaliyetler ¢alisma odas: sayisi

Internet altyapisi, tablet ve etkilesimli tahta

kurulumu tamamlanan derslik ve atolye sayisl
. : EYLEM EYLEM
J i . .
NO EYLEM IFADES] SORUMLUSU TARIHi
Okulumuzdaki derslik, atdlye, kiitiiphane,
¢ok amagli salon vb. alanlarda kullanilan ara¢
ve gereglerin, teknolojik cihazlarin bakim, o g s || BRI 20093
PG32a | st32.41 orammu her 6gretim dénemi basinda Olul Miidirliigi Aralik 2027
yapilarak egitim ve 6gretime hazir hale
getirilecektir,
Okul bahgesi, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasami Sosyal
tegvik edecek sekilde diizenlenecek: i i 4,
PG3.2.b ste32bil v$ i : Fas_tll'yetlﬂer Eylil 2023
ogrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve Ekibi, Tiim Aralik 2027
kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar Ogretmenler
artirtlacaktir,
PG3Y Okulumuz kiitiiphanesi giincel yaymlar ve Tiim Eyliil 2023-
=€ | Sr3.2.e elektronik araclarla desteklenecektir, Ogretmenler Aralik 2027
MEB FATIH projesi kapsaminda gili Miidiir
i okulumuzun teknolojik alt yapisi MEB’in Yardimeis; Eyliil 2023-
- Str3.2.d.1 standartlarina uygun olarak gelistirilecek ve Aralik 2027
gereken calismalar tamamlanacaktir.
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AMAC 4;

MESLEKI VE TEKNiKk EGITIM VE HAYAT BOYU OGRENME SISTEMLER]
TOPLUMUN IHTIYACLARINA VE ISGUCU PIYASASI iLE BILGI CAGININ
GEREKLERINE UYGUN BICIMDE DUZENLENECEKTIR,

Hedef 4.1: Mesleki ve Teknik Egitimde yeni nesil 6gretim programlarimin etkin uygulanmas:
saglanacak, beseri ve fiziki altyap iyilestirilecektir.

MEVCUT
PERFORMANS

Mesleki egitim ve Teknik Egitim

hakkinda verilen egitimler ve
seminer sayis

Mesleki ve Teknik Egitim adina
sektdre yapilan gezi sayisi

; ; EYLEM EYLEM
NO EYLEM IFADES] SORUMLUSU TARIH] j

Mesleki ve Teknik egitim insan
PG4.1.a Strd.1.a.1 | kaynaklarin gelistirilmesi igin Okul Stratejik Plan
egitimler diizenleyecek. Ekibi

Eyliil 2023 -
Aralik 2027

Mesleki Egitim ve Teknik Egitim

Oiretmenlerine AB gesileri Eyliil 2023 -
PG4.1.b Strd.1.b.1 ogretmenlerine gezileri ylii

;Ziﬁiiir: l;ﬁiiﬁgfﬁigﬁ;gil Miidiir Yardimeis: Atalrk 3027
¥ ' Cuma NiSAN
Mesleki ve Teknik egitim insan .
PGdle | strq.1.01 kaynaklarinin gelistirilmes; i¢in Eylul 2023 -

editirile diizenleyecek. Miidiir Yardimeis Aralik 2027

Mesleginde isbast egitimlerinin Miidiir Yardimers; Eyliil 2023 -

PG4.1.d Str4.1.d.1 etkinlestirilmesi Aralik 2027
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Hedef 4.2: Mesleki ve teknik egitim-istihdam-iiretim iliskisi glglendirilecektir.

Cagin tiretim teknik ve yontemlerine
yonelik verilen egitim sayist

%70

2028

%75

kuruluslar ile isbirligi yapmak

lgéh'im Brans

Ogretmemeleri

. . EYLEM EYLEM
N o
o EYLEM IFADES] SORUMLUSU TARIHI
PG42a | Strdzal sziséfflggielibw SRt BGliim Brang Eyliil 2023 -
. Ogretmemeleri Araltk 2027
Hazirda bulunan alan- dallarin Okul Miidiir
PG4.2.b Str2.Lb.1| doniisiimiinin ihtiyaca gore ——— Eyliil 2023 -
sekillendirmek Yardmerlan Aralik 2027
Béliim Brang
Ogretmemeleri
Okul ve Meslek orgiitlerinin is Eyliil 2023 -
PG4 SN | ot kuvvetlendirmek Mdr Yrd, Aralik 2007
Mesleginde igbag: egitimlerinin Eyliil 2023 -
PG42d | str4.2.41 etkinlestirmek Mdr Yid, Aralik 2027
Hazirda bulunan alan- dallarin i "
PG4.2.¢ Strd.2.e.l | déniisimiiniin ihtiyaca ggre g?luf’ B;anlir. ii’,]‘f'kzzogj,]‘
sekillendirmek EeamEhElet) o
Sanayi ve isadamlar: odalari ile Okul Miidiirliigii ve Eyliil 2023 -
PG4.2.f Str4.2.£.1 protokol yapilarak istihdam: arttirmak Béliim Brang Aralik 2027
Ogretmemeleri
Cagin tretim teknik ve yontemlerine Okul Miidiir <
i L O ) : Eyliil 2023 -
PG4.2.g Strd.2.g.1 uygun egitim verilmesinij sanayi Yardimeilan Aralik 2027
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* Okulumuzun bélimleriyle ilgili * Okul biiyiikigii nedeniyle bina * Atdlyelerin geligen

olarak 6zel sektorlere stajyer bakimi ve glivenliginin

teknolojiye uyum saglamas;

0grenci génderilmesi yetersizligi

igin yeni arac gereg ve

donanmimlar

* flcede i imkam olusturulmas; * Ogrencilerin okula ilgisiz olmas:

* Okulumuzun ¢evreye daha

* Yiiksekégretime programlarina * Okul binasimin uzun yillar ati]
yerlesmede (METOK

kapsaminda) avantajl olmalan

olumlu yénde tanitilmag; icin

vaziyette kalip bina yapisimin gerekli is birligi icerisinde

guniimiiz teknolojisine ve caligmalar yapilmas

kullanimina uygun olmamas:

. * Bilimsel, kiiltiirel, sanatsa] ve
* Ogrencilerin okuly isteyerek

sportif faaliyetlerin
tercih etmemeleri

geligtirilmesi Ogrenci

katthminin artirilmas; igin

* Yerlesti sisteminin siirek]i ;
eriestirme sisteminin siirekli olanaklarin artirllmas; tesvik

degismesi ile birlikte Ogrenci P T w— yapilrmae

portfyiiniin bilingli ve isteyerek

gelen Ggrenciler olmamag;

* Daha yenilik¢i egitim ve
Ogretim icin 63retmenlerin
hizmet i¢i egitimlere
yonlendirilmesi, sektér ve
alanlarm yakin temas ve

iletisim iginde olmalagy

3.5. Maliyetlendirme

Nurdagi Mesieki ve Teknik Anadolu Lises; 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalarikapsaninda
Maliyetlendirme ¢alismalart yapilmistir, Bu galismalar Miudiirligiimiiziin sahip oldugu malj
kaynaklarin stratejik amac, hedef ve faaliyetlerin gergeklestirilmesinde etkin ve gercekei bir sekilde
kullanilmasin hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biit¢e baglantis; biiyiik 6nem arz
etmektedir.

27




Miidiirliigiimiize Bakanlik biitcesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmstir,
Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

YV V VvV vy

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmig ve amag maliyetlerinden de
Stratejik Plan maliyetj belirlenmigtir.

2024-2028 Stratejik Plan; F, aaliyet/Proje Maliyetlendirme T, ablosu

I
2023 Lzou 2025 ’ 2026

22.000 | 24.400 26.000

KAYNAK TABLOSU

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis; 14.000 (J 16.000

Diger (Okul Aile Birlikleri)

32.000 | 34.000

29.000 ’ 30.000
!

80.023 | 84.000

1
TOPLAM ’ 63.020

69.421 I 74.022

TOPLAM

117.500

15.000 17.000 82.500

24.000

28.000

32.000 ! 36.000 {/ 140.000
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BOLUM 1v
IZLEME vE DEGERLENDIRME

4.1. Plan Gelisiminin izlenmesi

igin hazirlanmigtir, Planin basariya ulagmas; i¢in bu dénemler iginde yilhk iki kez gdzden
gecirilmesi gerekmektedir, By degerlendirme, faaliyet alanlan cercevesinde, Okulumuzun

haz1rlayacag1 4 yillik faaliyet taporlariyla yapilacaktir, Terleme saglanan ve saglanamayan alanlarin

uygulanmasmin daha zengin ve genis bir bakis acisi sunabilecedi belirtilebilir.

Nurdag: Mesleki ve Teknik Anadoly Lisesi 2024-2028 Stratejik Plant izleme ve
Degerlendirme Modeli’nin cergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinmn belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarmm hedeflerle kiyaslanmas:,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Miidiirliik faaliyet alanlarina dagilimimin

belirlenmesi,
4. Sonuglarn raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin aragtirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢0zlim 6nerilerinin gelistirilmesi siiregler olusturmaktadir.

EKLER
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