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ISTIKLALMARS|

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstal, T
cumhurietini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymedi hazinen,Isikbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahilive haric
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratnidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebstal ve cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
itk dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olabilirler Cebren ve hlefle aziz vatanin, bitiin Kaleler zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memlekefin her kosesi bl isgalediimis olabilir B bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalaet v hatta
iyanet cinde bulunabilrr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfastlrin, mstevlerin syasi emelleriyle evhit edebilrr,
Nille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilgmils olablirer

Ey Tirkistkbalininevladt, b ahval ve eratiince
dlahi,vaaifen; Tirkistlal ve cumburiyetini kurtarmaktir
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

o loats




Sunus

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik Planlama Yonergesi" ve 2013/26 sayil1
Genelge dogrultusunda tiim kurumlarda stratejik planlama calismalar1 yapilmaktadir. Bakanligimiz, okullarda stratejik plan calismalarina esas
olmak tizere "Planli Okul Gelisim Modeli-Okulda Stratejik Yonetim" kitapgig1 hazirlamis ve kurumlarin istifadesine sunmustur.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil'da, kurumlarin 6nlerini iyi gorebilmeleri, kaynaklarmi etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢in énemli bir
aractir. Egitim yoneticilerinin bu stirecte degisim olgusunu dogru algilamalar1 gerekmektedir. Bilimsel diistinceye sahip olanlar; bugiinden
hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarii olusturmaya ve uygulayicilara sunmaya ¢alisanlardir. Stratejik planlama bir kultiir, bir
planlama, bir yonetim ve bir biitceleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme donusttirtilmesi egitim-
ogretim hizmetinin bugiinii ve gelecegi i¢in biiyiik 6nem arz etmektedir. Sorunlarin ¢6ztimiinde 6ncelikle ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama
ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planli okul gelisiminin bakis acis1, yapilary, ilkeleri, degerleri, yontemleri,
amagclari, hedefleri, vizyonlar: ve araglar1 bilinmeden gelismek miimkiin degildir. Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amach karar ve
uygulamalara baghdur.

Okulumuzda da egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar: ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasz iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plan1 hazirlanmis ve basariyla uygulamistir. Bu anlayis icerisinde degisen cevresel sartlar
goz oniinde bulundurularak katilimcr yontemlerle hazirlanan ve 2019-2023 yillarin1 kapsayacak olan “Stratejik Plan”1miz1 yiirtirliige koymus
bulunmaktay1z. Mudiirtinden, en alt kademedeki calisanina kadar tiim personelimizle, planda yer alan amag ve hedefleri uygulamak suretiyle,
her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir okul olma vizyonunu siirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu plan, aym
zamanda “Hedef 2023 Vizyonu”nu icin de saglam bir kaynak teskil edecektir.

M.Kamil MAZMAN
Okul Mudiir v.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Miirsit Kamil MAZMAN Okul Midiir v. Mehmet YILDIZ Miidiir Yardimcist

Mehmet YILDIZ Midiir Yardimcist Mustafa BORAN Ogretmen

Yunus MENTES Ogretmen Ali YILDIRIM Ogretmen

Sahap KAYA Okul Aile Birligi Bagkani Serdar KOSEM Ogretmen

Metin OZMETIN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Osman Onal Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
Ahmet Pigkin Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, 2010-2011 Egitim—ogretim yilinda acild1. Birinci yilinda, Nurdag1 Anadolu Lisesi binasinda; 2012-2017 yillar1 arasinda
Kurudere Ilkokulu-Ortaokulu binasinda hizmet vermistir. 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilindan bu yana ise, kendi adimiza yaptirilan
yeni hizmet binamizda hizmet vermekteyiz.

Okulumuzda, Mesleki Teknik ve Anadolu olmak tizere 2 farkli program uygulanmaktadir. Uygulama Anaokulu, Ozel Egitim Sinifi
ve Pansiyon bulunmaktadir.

Mesleki ve Teknik Program Tiirtinde 4 farkli alan ve dalda egitim verilmektedir. Bunlar asagida tabloda gosterilmistir:

Okulda Egitim Verilen Alan Dal

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Erken Cocukluk Egitimi
Bilisim Teknolojileri Web Programcilig:

Aile ve Tiiketici Hizmetleri Sosyal Destek Hizmetleri
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Cilt Bakimu




Spor Alanindaki Basarilar

1) Kros Geng Kizlar 2015-2016 Nurdag: Okul Sporlar: Birinciligi
2) Voleybol Geng Kizlar 2015-2016 Nurdag1 Okul Sporlart Ilge Ikincisi
3) Kros Geng Kizlar 2016-2017 Nurdag1 Okul Sporlar1 Birinciligi
4) Voleybol Geng Kizlar 2016-2017 Nurdag1 Okul Sporlar Ilge ikincisi

Kiiltiirel Alandaki Basarilar

1) 2012-2013 Egitim Ogretim Yili Mehmet Akif Ersoy Siirlerini Giizel
Okuma Yarismasi Ilce Birinciligi

Odiiller, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri

Etkinliklerde aktif katilim gosteren 6grencilerimiz katilim ve onur belgeleri
ile 6dillendirilmektedir. Ayrica 6nceki sene 2. donem icerisinde 57
ogrencimiz takdir belgesi, 83 6grencimiz de tesekkiir belgesi ile

odiillendirilmistir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Gaziantep Ilgesi: Nurdag:

Alpaslan Tiirkes Mah. Gazi Kiime Evler No:28 . . .
Adres: . Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/kmHDjsFanps

Nurdag1/ GAZIANTEP
Telefon Numarasi: | 0342 671 29 80 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 973457@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /nurdagimtal. meb.k12.tr
Kurum Kodu: 973457 Ogretim Sekli: Tam Giin Tam Y1l
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 Toplam Calisan Sayis1 27

Kiz 213 Kadin 11
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 0 Erkek 13

Sayis1

Toplam 213 Toplam 24
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 16
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 11 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 224,59 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Simif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 13 10 23

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - - -

Yardimc1 Personel 2 2 4

Guvenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 17 15 32




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 30 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 20 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 20 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 175 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 41 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1260 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 10.000

Okul Kapal1 Alan (m2) 2760

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 300

Kantin (m2) 112

Tuvalet Sayisi 18
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 31 0 31 12/A 10 0 10
9/B 32 0 32 12/B 18 0 18
10/A 15 0 15 12/C 11 0 11
10/B 9 0 9 12/D 6 0 6
10/C 11 0 11 ANASINIFI A 9 10 19
10/D 10 0 10 ANASINIFI B 9 9 18
11/A 17 0 17 ANASINIFI C 9 10 19
11/B 14 0 14 ANASINIFI D 11 9 20
11/C 11 0 11

11/D 18 0 18

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 4
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 41 Yazic1 Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant: Hiz1 8 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2017 34.184,42 25.225,38
2018 52.256,82 70.298,42

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

(0] (V] &
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

13




Ogrenci Anketi Sonuclart:

100
90
B Kesinlikle Katiliyorum
80 - (5puan)
70 _ m Katihyorum (4 puan)
60 -
® Kararsizim (3 puan)
50 -
m Kismen Katiliyorum
40 -
(2 puan)
30 Katiimiyorum (1 puan)
20
10
0

Ogrenci Anketi Sonuglarina gore;
1) Ogrencilerin okul galisanlari ile iletisim noktasinda bir sorun yasamadiklari,
2) Rehberlik hizmetlerinden memnun olduklari,
3) Okul binasi ve fiziki imkanlarini, gtivenlik hizmetlerini ve saglik kosullarim yeterli gordiikleri,
4) Okul kantin hizmetlerinden memnun olduklari, tespit edilmistir. Ancak;
1)
2) Alman kararlarda katilmciligin arttirilmasi gerektigi,
)

3

Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli gortilmedigi,

Derslerde yenilige acik olarak cesitli yontemlerin kullanilmas: gerektigi, tespit edilmistir.

14




Ogretmen Anketi Sonuclart:

18

16

14

12

10

H Kesinlikle Katiliyorum

(5 puan)

M Katiliyorum (4 puan)

W Kararsizim (3 puan)

m Kismen Katiliyorum
(2 puan)

= Katilmiyorum (1 puan)

Ogretmen Anketi Sonuclarina Gore;

Iyilestirmeye agik alanlar olmakla birlikte, katilimcilarin sorulan tiim sorulara genel olarak olumlu goriis belirttikleri tespit

edilmistir.
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Veli Anketi Sonuclari:

70

60 | Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

50 M Katiliyorum (4 puan)

40 - H Kararsizim (3 puan)

30 m Kismen Katiliyorum
(2puan)

20 Katilmiyorum (1 puan)

10

0 4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Ogretmen Anketi Sonuclarina Gore;
Iyilestirmeye acik alanlar olmakla birlikte, katilimcilarin sorulan tiim sorulara genel olarak olumlu goriis belirttikleri tespit
edilmistir.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayimizin ve sinif mevcutlarinin az olmast.
Calisanlar Calisanlarimizin geng olmasi.
Veliler Velilerimizin ¢alisanlarimiza tutumlarinin olumlu olmasi
Bina ve Yerleske Okulumuzun bina ve yerleskesinin yeni olmasi
Donanim Okulumuzun donaniminin iyi olmasi
Biitce Okulumuzun 6deneginin olmast
Yonetim Siirecleri Seffaf, paylasimci ve degisime agik bir tist yonetimin olmasi
[letisim Stiregleri Yonetici-6gretmen -6grenci ve veliler arasindaki etkili ve giiclii
giicli bir iletisimin olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Stirekli devamsiz 6grencilerimizin olmasi
Calisanlar Calisanlarimizin 6nemli bir kismunin il-ilge disindan geliyor olmas:
Veliler Velilerimizin genel olarak egitim ve sosyo-ekonomik dtizeylerinin

diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Yerleskemizin ilge merkezine uzak olmasi ve toplu tasima
araclariin bulunmamasi

Donanim

Okulumuzun Fatih projesinden yararlanamamis olmasi

Biitce

Okul aile birligi biitcesinin yetersiz olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 1) Milli egitim politikalarimn yeniliklere ve gelismelere agik olmast
2) MEB, Il ve Ilce Miidiirliiklerine erisimin kolay olmasi
Ekonomik Milli Egitim Bakanligi'nin 6denek imkéani sunmus olmasi
Sosyolojik Ulkemizin geng bir niifus yapisina sahip olmasi
Teknolojik Ulkemizin ve 6zellikle geng niifusun teknolojik gelismelere agik

olmasi

Mevzuat-Yasal

1) Milli Egitim Bakanligimin mevzuat ve yasalar noktasinda
egitime daha ¢ok katki sunuyor olmasi

2) 3308 sayil1 yasa geregince isletmelerde beceri egitimi uygulamasi
ile oOgrencilerin mevzuati, piyasayr ve istihdam alanlarim
ogrenmeye firsat buluyor olmasi

Ekolojik

Ulkemizde cevreyle ilgili calismalara eskiye gére daha ¢ok 6nem
veriliyor olmasi
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Tehditler

Politik 1)Politika ve siyasi yaklasimlardan dolayr kaynaklarin ortak
kullandirilmamasi
2)Sendikal yaklasimlardan dolay1 calisma barisinin saglanamiyor
olmasi.
Ekonomik Yakin cevrede is alanlarinin, mesleki isletmelerin ¢cok az olmasi
Sosyolojik 1) Kayit alanimizin ataerkil toplum yapisina sahip olmasi
2) Toplumsal yapinin Meslek Liselerine olumsuz bakiyor olmasi
Teknolojik Gelisen teknolojiyle birlikte internet ve 6zellikle sosyal medyanin
olumsuz etkilerinin olmas
Mevzuat-Yasal 1)Bazi mevzuat ve yasal diizenlemelerin hentiz gerceklesmemis
olmasi
2) Baz1 mevzuat ve yasalardan kaynaklanan bosluklarin olmasi
Ekolojik Cevre sartlarmndan dolay tasimali egitim uygulamasinin olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Devamsizlik

Orgiin egitimin disina ¢ikan dgrenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Hayat boyu 6grenmeye katilhim

Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

NG |R|W|N

Kiz ¢ocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

2 | Okuma kiilttirti

3 Akademik basari

4 | Ortaogretimden yiiksekogretime gecis

5 | Mesleki egitimde alan dal se¢cimi

6 | Mesleki ve teknik egitimin sektOr ve is giicli piyasasinin taleplerine uyumu
7 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

8 Egitimde ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
9 | Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve §gretim hizmetleri
10 | Egitsel degerlendirme ve tanilama

11 | Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetigtirme kurslari

12 | Hayat boyu rehberlik hizmeti

13 | Okul giivenligi

15 | Okul saghgi ve saghga uygunluk

16 | Yabana dil egitimi

17 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Yo6netim ve Organizasyon

Okulumuzun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Okulumuz binasinin depreme dayaniklilig:

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere uygun egitim ve 6gretim ortamlari

Is saglig1 ve giivenligi

Calisanlarin 6diillendirilmesi ve isteklendirme

Tasima ve servis

Fiziki ve teknolojik kapasite

O (I DN U [ H_R|WIN |-

Calisanlara verilen hizmet ici egitim kalitesi

—
o

Temizlik ve sagliga uygunluk

[uY
o

Pansiyon

—
N

Uygulama anaokulu
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Bugtiniin ve gelecegin ihtiyaclarinin 1s1ginda; milli ve manevi degerlere bagli ve bu degerleri cagdas diistincelerle
destekleyebilen ve sentezleyebilen, teknolojiyi en iyi sekilde kullanabilecek mesleki bilgi, beceriye sahip, emege sayg: duyan,
faziletli, kendine giivenen nitelikli insan giictinti olusturacak fertleri yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Akademik alanda gelismeye acik, Sosyal ve kiiltiirel alanda 6rnek, Mesleki ve teknik alanda dncii, cagdas ve dinamik
bir egitim kurumu olmak

10) Topluma ve cevreye duyarlyiz
11) Idealist ©grenci yetistiririz
12) Adaletliyiz

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Hosgortiltiytiz
2) llgiliyiz
3) Fedakariz
4) Isimizi severek yapariz
5) Sevgive saygly1 esas aliriz
6) Paydaslarimizin katiliminmi ve mutlulugunu saglariz
7) Durtstliik ve giivenilirlik cercevesinde hizmet sunariz
8) Kaliteli egitim
9) Kisilik haklarina 6nem veririz
0
1

22




BOLUM IV: AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve alistirma, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG1la. Kay1t bolgesindeki Gégrencﬂerden okula kayit 10 1 1 13 14 15
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum 100 100 100
e 0 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
< . o 9 8 5 4 3 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

112, D.evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Ogrenc.l. I@}ermden Sorumlu 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcist

11.3. Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

1.1.4. |Okul Ikna Ekibi kurulacaktir. Ogrenci Islerinden Sorumlu 01 Eylul-20 Eylil

Miidiir Yardimcisi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

0 .o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG21la. S‘ucuf Ge.gen Ogl(')ena Sayis1/Smif Tekrar1 Yapan 90 9 93 94 95 9%
Ogrenci Orani(%)
PG.2.1.b. N g " . 0
Yiiksekogretime Yerlesen Ogrenci orani(%) 7,8 10 15 20 30 40
PG2.1.c. Siav kaygist vb. konularla ilgili etkinlik say1s1 2 2 2 2 2 2
PG.2.1.d. Sanatsal, kiilttirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin 5 3 3 3 4 5
say1s1
PG.21.e. Ders Dig1 Etkinlik sayist 4 6 8 10 12 14
PG.21£ Ogrenci bagina okunan kitap sayis1 orani(%) 10 12 14 16 20 25
PG21lg. Disiplin cezasi alan 6grenci orani(%) 3,9 3,5 3 2,5 2 1
PG.2.1h. Alaninda istihdam edilen 6grenci orani(%) 10 20 30 40 50 60
PG.2.1.1. AB Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda
. . 0 1 2 3 4 5
yapilan kurumsal/bireysel proje bagvuru sayisi
PG.2.1;. Toplantilara katilan veli orani(%) 15 25 35 45 55 65
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. T e [gili Miidiir Yardimeist o .
2.1.1. |[Sif tekrari yapan 6grenciler ile ilgili 6zel calisma yapilacaktir. Rehberlik Servisi Egitim Stiresince
Rehberlik Servisi Egltlm Si{iresince
2.1.2. |Sinav Basarisini attirici calismalar yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri
Smav kaygisi ve sinavda dikkat edilmesi gereken hususlar ile | Rehberlik Servisi Es&itim Siiresince
213, |5 o o . . . &
ilgili egitimler gerceklestirilecektir. Sinif Rehber Ogretmenleri
Sanatsal,  kilttirel,  bilimsel = ve  sportif faaliyetler|; .. . . Egitim Siiresince
2.14. . . Ilgili Ders Ogretmenleri &
gerceklestirilecektir.
215. Sosyal sorumluluk projeleri ve toplum hizmeti calismalar: ilgili Mdir Yardimerst Egitim Stiresince
yapilacaktir.
Okuma kiiltiiriiniin artirilmasi i¢in okuma saatlerine devam '
edilmesi ve takibinin yapilmasi, smif kitapliginin | Ilgili Miidiir Yardimcist Es&itim Siiresince
2.1.6. " O o . &
olusturulmasi/gtincellenmesi,  6grencilerin  yararlanmasi | Sinif Rehber Ogretmenleri
saglanacaktir.
Rehberlik servisi ve sinif rehber 6gretmenleri tarafindan riskli Rehberlik Servisi o .
2.1.7. |ve oncelikli alanlar tespit edilerek biitiin siireclerinin hizmet My . Egitim Stiresince
. Smif Rehber Ogretmenleri
kalitesi artirilacaktir.
218. Bakanhglml'z e—M?zu{l portalinin  tanitimi  yapilacak, ilgili Madiir Yardimerst Egitim Siiresince
mezunlarin izlenmesi saglanacaktir.
Okulumuzda yabanci dil egitiminde daha ¢ok uygulamaya
agirlik verilmesi ile yabanci dil &grenmenin kalict olmast | lgili Miidiir Yardimcist Es&itim Siiresince
219. [°S - s : ey : &
saglamak icin yabanci dil dgretmenleri tarafindan calismalar | Yabanci Dil Ogretmeni
yapilacaktir.
Ogrenci velilerini de egitim-6gretime aktif olarak katilimim
saglamak icin diizenlenen seminerlerin(6grenci basarisini|Okul Yonetimi o L
2.1.10. |artirma, davranis bozukluklarinin azaltilmasi, alan dal secimi | Rehberlik Servisi Egltlm Stiresince

vb.) ve toplantilarin kapsami
artirtlacaktir.

genisletilecek ve sayisi

Sinif Rehber Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayigiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a. Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 3 4 5 5 5 5
PG.2.2.b. Tercih kilavuzlugu hizmeti verilen 6grenci sayis1 | 63 45 50 65 58 58
PG.2.2.c. Staj yapan 6grenci say1si 45 45 45 45 45 45
PG.2.2.d. Kariyer giinleri igin ulasilan mezun sayisi 0 20 30 40 50 60
PG.2.2.e. g 55 ;

Yetistirme kurslarma katilan 6grenci sayisi 93 100 110 120 130 140

PG.2.2f1. Ders dis1 meslek kurslarma katilan 6grenci sayis1 | 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Mesleki rehberlik egitimi verilecek. Mesleklerle ilgili brostir, llgili Mudiir Yardimcist

2.2.1. i 6 vb. calismalar vapilacaktir Rehberlik Servisi Ocak-Haziran
alty, pano vb. caly yap ' Meslek Dersi Ogretmenleri

2.2.2. [leili Mid
Tercih donemlerinde kilavuzluk hizmetleri verilecektir. lgili Ml.ldur YE‘ll“dll’nCISI 2. D6nem

Rehberlik Servisi
2.2.3. |Stajyer ogrencilerin igyerleri ziyaret edilecek; kontrolleri|ilgili Miidiir Yardimcis e .
2. . e oA Egitim Stiresince

gerceklestirilecektir. Koordinator Ogretmenler

2.24.

Her 6gretim yili sonunda kariyer giinleri gerceklestirilecektir. | Ilgili Miidiir Yardimcist Ocak-Haziran

2.2.5. |Yetistirme ve destekleme kurslar1 agilacak; o6grencilerin

devamlar saglanacakér. llgili Mudiir Yardimcist Egitim Siiresince

2.2.6. |Ogrencilerin ders disi meslek kurslarina katilmalari

> [gili Mtidiir Yardimcist Egitim Stiiresince
saglanacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 Py .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG.3.1.a. Personelin katildig: yillik hizmet ici egitim sayis1 | 5 10 15 20 25 30
PG.3.1.b. z;s)ansﬁstii egitimi tamamlayan personel orani 16 18 20 7 24 26
PG.3.1.c. Okulumuz elektronik ortamlarina iliskin sikayet 0 0 0 0 0 0

say1s1
PG.3.1.d. Internet altyapisi, tablet ve etkilesimli tahta

. R 0 4 6 8 10 15

kurulumu tamamlanan derslik ve atolye sayist
PG.3.Le. Kantinden yararlanan 6grenci sayist 230 235 240 250 260 270
PG.3.Lf. Is giivenligi uygunsuzluk raporu sayist 0 0 0 0 0 0
PG3.1g Okul giivenlik personeli say1s1 1 2 3 3 3 3
PG.3.1.h. - . I

Tasimadan yararlanan 6grenci sayisi(resmi, 6zel) | 115 120 125 130 135 140
PG.3.1.1. Okul servisi sayisi(resmi, ozel) 11 11 11 12 13 14
PG.3.1j. Pansiyonda kalan dgrenci sayist 67 75 80 85 90 100
PG.3.1.k. Uygulama anaokulundan yararlanan dgrenci 8 85 90 95 100 110

say1s1
PG.3.1.1 " ers s .

Ozel egitim sinifindan yararlanan 6grenci sayist | 8 9 10 11 12 13
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozelikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda(liderlik
ve smif yonetimi, yetkinlik, o6gretme wusult, o©lgme ve Cere 2N L.

3.1.1. |degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi | {lgili Miidiir Yardimcist g?ltlm Ogretim Y1l
etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik vb.) uresince
ogretmenlerin egitimlere katilimi tesvik edilecektir.

3.1.2. |Ogretmenler lisanstistii egitim yapmalari tesvik edilecektir Okul Yonetimi Efc?rltm,l Ogretim Yils

Siiresince
Okulumuz hizmetlerinden yararlananlarin ihtiya¢ duydugu )

313 b11:g1, bfelge ve dokumanlilra hizl b1'r "§ek1'1de erigim ilgili Mtidiir Yardimerst Egltll’l.’l Ogretim Yil1
saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri yonetim merkezi Siiresince
olusturulacaktir
MEB FATIH projesi kapsaminda okulumuzun teknolojik alt Egitim Ogretim Y1l

3.1.4. |yapist MEB’in standartlarmma uygun olarak gelistirilecek ve [Okul Yonetimi Siiresince
gereken calismalar tamamlanacaktir
Ogrenci kantininde hizmet kalitesinin artirilmasina yénelik Egitim Ogretim Yil
calismalar yapilacak ve fiziki ortamlara iliskin standartlar N Siiresince

315, giivenlik, sagliga uygunluk ve konfor sartlar1 dikkate almarak Okul Yonetimi
gelistirilecektir
Okulumuzda egitim ogretim hizmeti verilen tim alanlarin| Egitim Ogretim Yil

3.1.6. |(pansiyon, atolye, derslik vb) is gtivenligi ve esaslar1 gbz oniine | llgili Mudiir Yardimcisi Siiresince
aliarak diizenlenecektir

Egitim Ogretim Yil

3.1.7. | Okul giivenligi ile ilgili gerekli 6nleyici tedbirler alinacaktir. Okul Yonetimi Siiresince

. Egitim Ogretim Y1l
3.1.8. |Tasmmali 6grenciler ilgili gerekli calismalar yapilacaktir. Ilgili Muidiir Yardimcist Siiresince

30




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
_ Egitim Ogretim Y1l
3.1.9. |[Okul servisleri ile ilgili gerekli calismalar yapilacaktir. llgili Mud{ir Yardimcist Siiresince
' Egitim Ogretim Yil
3.1.10. [Okul pansiyon hizmetlerinin kalitesi arttirilacak Ilgili Mud{iir Yardimcist Siiresince
Okul Yonetimi Egitim Ogretim Yili
3.1.11. |Uygulama anaokulunun ilce genelinde tanitim1 yapilacak Siiresince
) Okul Yonetimi Egitim Ogretim Y1l
3.1.12. [Ozel egitim smifinin donatim ihtiyaglar1 karsilanacak Siiresince
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu
8000 8000 8000 8000 8000 32000
1000 1100 1200 1300 1400 6000
9500 10000 10500 11000 11500 52500
18500 19100 19700 20300 20900 90500
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurlagi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

1) Ogretmen Anket Formu (1 Adet)
2) Ogrenci Anket Formu (1 Adet)
3) Veli Anket Formu (1 Adet)
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